
КРАЕВОВ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИJI
(рыБиI ICKAII рАЙоннАя БоJIьницА)

КГБУЗ кРыбинская РБ)

llриклз
г. Заозёрный

07. 10.2025г. Nc 183 од

Об организаlIии работы КГБУЗ <Рыбинская РБ> по антикоррупциоIrной политике,

В соответствии с Федеральньтм законом от 25.12.2008 ]\9 2'7З-ФЗ (О
противодсйствии коррупции), Федерапьпьrпr зако}Iом от 21 ноября 20i 1 г. М З2З-ФЗ (Об
основах охраны злоровья lраждан в Российской Федерации>, Указом Президента РФ от
02.04.201З N З09 "О мерах по реализации отдельньD( положений Федерального закона "О
противодсйствии коррупции", Гlостаrrовлсlrисм Правительства РФ от 29.06.2021 N l048
"Об у,гверж;tении Положения о фелераtьном государственном контроле (надзоре) качества
и безопасности медицинской деятельности", методическими рекомендацияN{и по

разработке и принятию оргаIIизацияNIи мср по предупреждению и противодействию
коррупции, )"Iверждённьгх Минис,герством 1ру](а и социапьной защиты 08.11.201З года,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвсрлить <1lоложение об аlIтикоррупциоrIrrой политике КГБУЗ <Рыбинская РБ>

Qlри:tожение J\Ъ 1).

2, Утвердить <Положение о вьu{влении и урегулировании конфликта интересов в КГБУЗ
кРыбинская РБ> (приложение Nl 2).
3. Утвердить кIlоложсrrие об ограничениях, налагасмьгх IIа i,lсдицинских работников
КГБУЗ <Рыбинская РБ> при осуществлении ими профсссионапьной леятельности
(при;lожение N З).
4. Утвсрдить <Положение о Irорядке взаимодействия медицинских работников КГБУЗ
кРыбинская РБ> и организаций, занимаrtlщихся разработкой, производством и (или)

реапизацией лекарственньD( препаратов, медицинсюп изделий, организаций, обладающих
правсп{и на исlIоJtьзование торговоl,о наименоваЕия лекарсl,венного I1репарата!
организаций оптовой торговли лекарственньIми средствами, алтечных организаций (их
прсдставителей, иньLх физических и юридических л,Iц, осуществляющих сtsою

деятеJlьнос,l,ь от имени этих организаций) (rrриllожение N! 4);

5. Утверлить <Положение о комиссии по противодейотвию коррупции и урегулированию
интересов) (приложение }{Ъ 5).

6. Угвер-rить персона_пьный сосгав комиссии:
Председатель комиссии: ЗIозя Е.В. - главrrый врач;
Замесгитель председатеJuI: Василенко З.В. - заместитель главIIого врача по медицинской
части;
Секретарь коNlиссии: Вахрlrпева Н.С. - rrачалыlик отдела кадров;
Ч';rены комиссии:
Василенко З.В. - зirмести,гель главного врача rlo мелицинской части;
Якоби Е.В. - главный бlхгалтер;
Иваrrова О,В. - главная медицинскаJI сестра;
[lIубко М.А. - прсдседатель llK;
Некрасова Л.А. - старшая медицинскfuI сестра педиатрического отделения;
CaBocTcrroK JI.А,- юрисконсульт.
7. Утвердить форму увсломлсIIия медицинского работника о нtulагаемых ограничениJIх
при осуществлепии им профсссиопальной деятельнос,t,и (rlриложение М 6).

8. Назначить ответственным за врrIение медицинским работникам КГБУЗ <Рыбинскм
РБ> уве;lомлепия Ilача,lьника отдела кадров BaxplrrreBa Н.С.
9. Разместить почтовые ящики для писем и сообщений Ilo фактам проявлеIIия корр},llции
в струк,t,урньrх подраздслепиях Кl'БУЗ кРыбинская РБ>.



10. Утверлить кПлан противодействия корр)шции в KpaeBoN{ государствеIIпом бюджетном

учреждении здравоохранения <Рыбинская районная болыrица> на 2025-2027 годы>
(приrrожение N! 6).
11. ответотвсппым испоJIнителям подготовить план мероприятий в соо l,ветствии с
(ПланоМ противодействИя корр)тIции ]] краевом государственном бюдя(стном r]ре)rцении
здравоохранения (Рыбинская раЙонная больница> на 2025-2027 годы) (приложение Nэ 7).

12. Р)ководитеJUIм стр}ктурньп подразделений в срок до З1 октября 2025 года составить
переченЬ мер по предупРеждениЮ корр)тIции в каждом стр}ктурном подраздеJlении.

13. НазIlачить заместителя главItого врача по пледицинской части Василенко З.В.

oTBeTcTBeHHbIM за профилактику коррупIlионIlьIх и иных правонарушеяий,
1з,1. К полномочиям ответственного за профилактикУ коррупционIlьш и иньlх

прzrвонарупIений отrrосится:
- подготовка локаlIьньD( IlopMaTиBHbLx актов по лред)rпреждению коррупции;
- оказаIIие работникам консультативной помощи rrо вопросам, связанньIм с

приNIенением аIlтикоррупционного закоIIодательства;
- взаимолействие с правоохранительI]ьIми органами, ипыми государствеIIными!

органами местного самоуправлениJl Ilo вопросаNI предупреждения коррупции
14. Утверлить <Порялок процед}ры информирования работниками работодателя о

случаJIх скJIоIIеЕия их к совершеIIию корруп](ионньD( IIарушеЕий и (или) о ставшей

известной Работник1' информациИ о слу]аях соверIпения коррупционных
Ilравонарушепий> (приложение No 8).

15, Утверлить <I1орядок рассмотрения сообщений о случаJIх сILIоIIения их к совершсlIию
коррупционньШ нарушений и (или) О ставtтlей извсстной работнику инфорлtации о сJl}чаJIх

совершения коррупционньLх llравопарушений> (прилоlкепис }'{l 9).

16. Завед}тощим cTpyкTypнbrx лолразделспий, отделов ознакомить всех работтIиков
BBepeHHbIx им подрzвделений под подпиоь с <IIорядкопл процедуры ипформирования

работникамИ работодателя о случаJ{х скJIонения их к совсршению коррупционньtх
нарушений и (шrи) о ставшей известной работнику информации о слгlаJIх соверIIIения

коррупIIионньD{ правонарушений> (приложение М 8) и с <Порядком рассмотрения
сообщений о сJlучаJrх ск]lонения их к совсршению коррупционньrх нарушений и (или) о

с,гавшсй известной работнику информации о случаJlх совершения корр}rпционных

правонарушений > (приложение J'lЪ 9).

1 7. Опубликовать настоящий приказ в течсIIие 10 дней со дня подписания на официальпом
сайте КГБУЗ <Рыбинская РБ> в сети Интерне,г.
18. Возложить ответственность за опубликование на началыIика отдела ДСУ Илькина И.С.
19. I-Iа.rальникУ отдела кадроВ Вахрушевой Н,С. в течение трёх дней ознакомить с

настоящим приказом oTBeTcTBeHHbIx лиIl и рJловодителей стрlктурн ых подразде,пений.

20. Контроль за исполнением настояlllего приказа оставJIяю за собой.

Главный врач Е.В, Зюзя

Исполtlитель: заместитель главного врача
по лrсдициlIской части
Согласоваrто : Iорисконсульт

З.В. Василенко

Л.А. Савостенок
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При,rожение N91

", 
07. 10.2025.. iЁ1;:ТI

положение
об антикорруrlционной политике КГБУЗ <<Рыбипская РБ>>

1. IJели и задачи внедрения антикоррулционной rrоJtитики.
АнтикоррlтlциоIIIIiu{ политика КГБУЗ <Рыбинская РБ> представлJlет собой комплекс

взаимосвязанньtх принципов! процедур и конкретных мероприятий, направленньD( на
ttрофилактику и пресечение корруllционньж правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией
явjulстся Федерапьный закоII от 25 декабря 2008 г. Ng 27З-ФЗ <О противодействии
корруltllии> (ла.rее - Федераlьный закон J\Ъ 27З-ФЗ). Нормативными актаL{и, регулирlтощими
антикорр}пционн}то политику КГБУЗ <Рыбинская РБ> является также ФедерапыIый закон
]\Ъ 44 ФЗ от 05.04.201З г. со слелlтощими изменениями кО контрактной системе в сфере
закуIlок ,l,oBapoB, 

рабо,г, услуг для обеспечения государственных и муниципальньD( Еужд),
Устав и другие локальные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федеральпого закона J,i! 273-ФЗ от 25.12.2008 г к О
противодействии коррупции), меры по предупреждению корр}тIции, принимаемые в
организации, Mol,y,l, tsкJIючать:
1) определение подразделений или должностньIх лиц, oTBeTcTBeHHbD( за профилактику
коррупцион н ьtх и иньж правонаруt tteH и й:

2) сотрулничество организации с правоохранительньIми органаI4и,
З) разработку и внедрение в практику стандартов и процед}р! направленных rra обеспечение
добросовестпой работы организации;
4) принятие кодскса этики и служебного поведения работIIиков организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликl,а интересов;
6) недопулtение оос,I,авления неофициа,rьной отчетности и использования поддельньD(
док}апентов.
2. Используемые в политикс поIIятия и опрсдслеIIия.

Коррупцtм злоупотребltение служебньrм положением, дача взятки, получение взятки,
злоlтlотребление полномочиями, коммерческий подк}тl либо иное незакоIlIlое использование

физичесrtим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества
и государства I] lIеJlях lIоJlучения выгоды в виде денег, ценнос,гей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньж прав для себя или для третьих лиц либо
IIезаконЕое предоставлеIIие такой выгоды },казанному лицу другими физическими лицами.
Коррlтlчией также является совершение перечисленных деяний от имени или в иIIтересаlх
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ
<О противодействии коррупчии>).

Проmuвоdейсmвuе корр!пцuа - дея,ге,jlьность федера,rьных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, инстит}.тов грФкдаIIского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полrrомочий (пlнк,г 2 статьи 1 Фелершtьноrо закона от 25 декабря 2008 г. Nll
273-ФЗ кО противодействии коррупчии>):
а) по предупреждению коррупции! в том числе по выявлению и посJIелующему устранению
причип корр}пции (профилак,гика корруrulии);
б) по выявлению! IIрелупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
корруIIционных IIраI]онарушений (борьба с коррупцией);
в) rto минимизации и (или) ликвидации последствий корр}тционньD( правонарушений.

Орzанuзацttя - юридическое лицо независимо от формы собственноо,ги,
организационноправовой формы и отраслсвой приIIадлеяOлости.

Конmраzенm - любое российскос или инострчrнIIое юридическое или физичеокое
лицо, с которым орIапизация BcT}TIaeT ts лоI,оворные отношения, за исключсIlием трудовых
отношений,

Взяtпка - полученис доJl)Itносl,ным JIиtlом, иноотранным должностным лицом либо
должностным rrицом rryбличлrой меж,лународной организации лично или через посредника
денег" IleHHbж брлаг, иного имущсства либо в видс IIезаконньD( оказания ему услуг
имущественного харак,герщ предоставления иньD( им).lцественных прав за совершение



дейсTвий (безлействие) в пользу взяткодатеJIя или представJulемых им лиц, если такие

действия (бездействис) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
си.r]у должностного положения может способствовать такипt действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполIIяющему управленческие

футткции в коммерtIеской или иной организации, денег, ценIIьD( бумаг, иного имуlllесl,tsа,
оказание ему услуг имущественного характера, 11редоставление иIIьш имуцественных llpaB
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с заIIимаемьIм этим
лицом служебньIм положениепл (часть l статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).

Конфлuкm uнmересов 
- 

ситуация, при котороЙ личная заинтересованность (пряlrлая

или косвеннаr{) работпика (представителя организации) влиJIет или может повлиять на
IIадлежащее исполнение им дол}кIlостньD< (трудовых) обязанностей и при которой возникает
иJIи Mo)l(cT во]никл}lь ttроlиворечие vсжд) личной заингересованIIосlью рабоrника
(представите:rя организации) и прsrвами и законньтми интерссами организации, способпое
привести к причинению вреда правам и законньIм иIiтересам) имуществу и (или) леловой

репутации оргаI]изации, работником (представителем организации) которой оII является.
Лччная заuнmересовапносmь рабоmнuка (преdспавuпеля орzанuзацuu)

заиfiтересованность работника (прсдставителя организации), связаllllая с возможностью
tIолг{ения работпиком (представителем оргацизации) при исtrолнении должностньD(
обязанностей доходов в виде денег, ценнос,гей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньLх им),IIlественIIых прав д.ля себя или для lретьих лиц.

3. Осповные принципы антикоррlтluиоlrной деятельности организации.
Системы мер противодействия коррупции в лицее основываться IIа след}тощих

ключевьlх принципах:
- Принцип соответствия политики организации действ)тощему законода],ельству и

общеприпятьшл нормам.
Соответствие реацизусмьп антикорруtлIионных мероприятий Конс,гитуции Российской
Федерации, заключенньшf Российской Федерацией ]!{еждуlародным договорам,
законолательству Российской Фелерации и иным нормативньIм правовым aKTa\{J

применимым к организаIIии.
- Принцип лиIшого примера руководства.

Ключевая роль р},ководства организации в формировании культуры IIстерпиIиости к

коррупции и в оозлании внутриорганизационной системы предулреждения и
противодействия коррупции.
- Принцип вовлсченности работников.
Информированность работников организации о положениях антикорр)тlционного
законодательства и их активное участие в формировании и реarлизации антикоррупционньtх
стандартов и процедур.
- Принцип соразмерпости антикорруlIIIионньtх процедур риску коррупции.
Разработка и выI]оJIнение комплекса мероприятиЙ, позвоJUIIощих снизить верОятllОСТЬ

вовлечения организаI(ии, ее руководителей и сотрулников в корр)тIционн},то деятеJIьностьr
осуществJuIется с учетом существlтощих в деятеJIьности даttной организации
корр)rпционньD( рисков.
- Принцип эффективности антикоррупционньD( процедур.
Примспеlrие в организации таких антикоррупционньD{ меролриятий. которыс ипlеют низкуо
с,l,оимость, обсспечивают простоту реаIизации и приносят значимьтй результат.
- Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания 21ля работников организации вне зависимости от занимаемое

должIIости, стажа работы и иньtх условий в случае соверIrrения ипли коррlтlционны?
tIравонарупIений в связи с исполнением трудовьtх обязанпостей, а также персоналыIfuI
oTBe],c,l,BeHHocTb р},ководства организации за реаrlиз lиtо вIIуц)иорганизационное
анT,икоррупционной политики,

- Припцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьD( в организация
антикоррупIlионных станлар,гах ведения деятелыIости.



- Принчип постоянного кон,lроJIя и регулярного моIIиторинIа.
Регу,;rярное осуществление мониторинга эффективнос,ги BHe/,IpeHHblx антикоррулционньD(
станлартов и процед}р! а таюке коIIтроJIя за их исполнениеNt,
4. Область применения политики и кр}.г лиц, лоладающих по.l( ее лействие.

Основньшл кругом лиц, попадаюпIих под лсйствие политики, явллотся работники
мелицинской оргапизации, IIаходяшIисся с нсй в трудовьтх отношениях1 вне зависимости от
занимаепrой должности и выполняемых функций. Поли,гика распрос,граняется и на лица,
выIIоJIняющие дJuI JПlY работы и.ли предоставлJIющие услуги на основе
гражданско-lIравовьtх договоров. В этом сл)час соответств)тощие положеIlия IIy)fiIo
вк_rтючить в текст договоров.
5. Определение должностньIх лиц МО, ответственных за реализацию антикоррlтtционной
политики.

В КГБУЗ кРыбинская РБ> ответствепнь]м за противодействие коррупции, исходя из

установленных зzLдач, специфики деятельнооти, штагной численнос l,и, организационной
структуры, материаlrьных рссурсов явJuIется главный врач. Задачи, функции и полlIомочия
г,:]авного врача в сфере противодействия корруIlции опрелеJIены его должностной
инстр}т(цией,

Эти обязаннос,ги l]кJlючак)т в частнос,I,и:
- разработку локальных нормативньD( актов организации, напраts]Iенных на реализацию мер
по лре]}rпрежJению коррупции (анти корр}п ци он ной по.rи гики. кодекса этики и служебного
поведения работников и т.д.);
- проведение контрольньD( лtероприятий, направленных на вьIявJIение корр)цционньrх
правонарушений работниками организации;
- организация провсдеIIия оцспки коррупционных рисков;
- прием и рассмо,lрение сообщений о случаJ{х склоIIения работIrиков к совершению
коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени иной организации! а также о

оJ]учаllх совершения коррупционньD( правоIlарушений работниками, контрагентами лицея
или иIIьIми лицами;
- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
- организаIlия обутающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
корр)тIции и индиl]иir{уаJlьного консу.]lь,Iирования работIrиков;
- оказание содействия )тIолноNIоченным пре,/1стаtsи,гелям контроJIьно-надзорньIх и
правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
opl аннзхItии по вопросам предупрея{деlIия и проi иводействия корр}тцииi
- окaвание содействия уполномоченньlм llрелс,l,авителям ттравоохранительньLх органов лри
llроведении мероприятий по пресечеIIиIо или расследованию корр)шционпых преступлений,
включаJI оперативно-розыскные мероприятия;
- tlроведение оцеIIки рсзультатов аптикоррупциолной работьт и подготовка соотвстств}'tощих
отчетных магериаIов Учре7lиr,е.ltк,l,
6. Опрелеление и закрепление обязаннос,гей работниttов и организации, связанных с
пред}преждениеN{ и противодействиелr коррупции.

Обязанности работников организации в связи с предупрежлением и противодействиелt
коррупIlии яI]jIяюlся обtцими ,IUIя всех соl,рудников медициrrской организации. Общими
обязаннос,t,ями работников в связи с предупреждсIIисм и противодсйствием корр},IIIIии
явJIяются сле.ilуюпlие :

- воздерживаться от совершения и (или) учас,l,ия в соверIпении коррупционньLх
lIра}]онарушений в иrrтсресах или от имсIIи лицся;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении корр)пционного правонарушспия в
интсрссах иJи от иN{ени КГБУЗ <Рыбинская РБ>i
- незамед,r]ительно информировать главного врача, р)ководство медицинской орrанизации с
случau{х склонения работника к соверrrlению коррупIlион н ых ttравrrнзруtlrений;
- незамел,rIите.]]ьно информировать непосрсдственного руководителя, р}ководсlво
организации о с,гавшей извес,гной информации о слг{аJIх совсршсIIия корр}iпционньD(
правонарушений друl,ими работниками, кон,грагентами оргаIlизации или иIIьIми лицfuми;
- сообпlить непосредственному руководителю или иному oTBcTcTBeIпIoMy лицу о



возможности возникновения либо возникшем у рабо,гника конфлик,ге интересов.
В целях обеспечеrrия эффективного исполнения возложенньD( на работников

обязанностей регламентир}тотся процедуры их соблюления. Исходя из положений статьи 57
ТК РФ по соглаulению сторон в трудовой договорJ заклrочаемый с работником при приёме
его на работу в КГБУЗ кРьтбинская РБ>, могут вкJIючаться права и обязанности работника и

работодате:rя, устаIIовленные данным локапьным нормативньIм актом. Общие и специаJIыIые
обязаrrrrости рекомсндуется включить в трудовой договор с работником организации. [lри
условии закрепления обязатIностей работника в связи с предупреждепием и
про,гиводейс,t,вием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе примсIIить к

работнику меры дисциIIJIинарного взыскаIIия, включfuI увольнение, лри наJtичии осrловаrrий,
предусмотрсппых ТК РФ, за совершения HellpaBoMepHbrx действий, повлекших неисполнение
во]ложенньп на него труловьгх обязаtlтtостей.
7. Оценка коррупционIIьIх рисков.

Целью оценки корруllционньш рисков явJuIется определение конкретньп процессов и
видов леятельности МО, при реализации которьн наиболее высока вероятItость совеРшения

работниками оргаЕизации коррупционньtх правонарушений, как в llеJlях получсIIия личной
выгоды. так и в цеJulх получения выгоды оргаItизацией.

Оцепка коррутционньD( рискоl] является важrrсйшим элементом антикоррl.тlциОlIпОЙ
политики. Orra позволяет обеспечить соответствие рсаlrизуемьrх антикоррупционньD{
мероприятий спецификс деятельности организации и рационалыIо использовать ресурсы,
направJuIемые на провеление работы по профилактике коррупции.

Оцеttка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждеЕия на регулярIrой основе,
8. Ответственность сотрудников за несоблюдсlIие требований антикоррупционной политики.

Своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности работников
организации является олним из ключевьtх элементов предотврапIения коррупционньIх
правонарушений. При этом сJlедует )литывать! что конфликт интересов может приЕимать

множсство различньrх форм. С целью регулирования и предотвращения конфликта иптересов
в леятельности своих работников в КГБУЗ <Рыбиrrская РБ> следует принять Полоrкенис о

конфликте интересов.
Положение о конфликте интерссов - это внутренний локlмент организации,

устанав;rиваюttlий порядок выявления и урегулировапия конфликтов интересов,
возIIикauощих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
При разработке ltоложения о конфликте интересов слелует обратить вЕимание на вк,jlючение
в него слсд},1ощих аспектов:
- цели и з&цачи положения о конфликте интересов;
- используеN{ые в Ilоложении понятия и определения;
- круг лиц, попадающих под действие положсния;
- основные приllципы управления конфликтом интересов в организации;
- порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулирования! в том числе возможные способы разрешения возникIllего копфликта

интсресов;
- обязанности работпиков в связи с раскрыгием и урегулировапием конфликта интересов;
- оtIрелеление лиц, oTBeTcTBeItHbIx за прием сведений о возникшем копфликте интересов и

рассмо] рен ие эlих све_lений:
- ответственность работников за несоблюдеrrие положения о конфликте интересов.

-В оспову работы по управлению конфликтом иIIтсрссов в организации могут быть
положсIIы следующие принциtIы:
_ обязательность раскрытия сведений о pearIbHoM или потенциа-lrьпоIчl конфликте интересов;
- индивидуа_rIьное рассмотрсние и оценка репутационньLх рисков для организаIlии при
вьulвJlении каждого конфликта иIlтересов и его урегулирование;
- конфиденциа,,rьность процесса раскрытия сведений о копфликте интересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдение бманса интересов организации и работника Ilри урегулировании конфликте
интересов;
- защита работника от преслелования в связи с сообщением о коIIфликте интересов, который



быr своевреметпrо раскрыт работIIиком и )регулирован (предотвращен) организацией,
9. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта иIIтересов.

Обязаппости работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов:
- при приllятии решений по деловьш{ вопросам и выполнении своих 1руловых обязанностей

руководствоваться интересfu\.lи организации - без лета своих личньIх иI]тересов, иЕтересов
своих ро.]ствен н и ков и лрузей:
- избегать (по возможrrости) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
ин,гересоts;
- раскрывать возникший феа_,lьный) или потенциit],1ьный конфликт интересов;
- содействовать уреrулировапиIо возIIикшего конфликта интересов.

В организации возможно установление разхичньtх видов раскрьlтия конфликта
интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов хри приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на нов)то должность;
- разовос раскрытие сведепий по мсрс возIIикIIовения ситуаций конфликта иптерссов.

Раскрытие сведений о конфликте интересов }келатсльно осуществлять в письменном
виде. Может быгь лотtустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта инl,ересов в устной
форме с после7lуюrцей фиксаrlией в письменном виле.

Медицинская организация берёт на себя обязатеlrьство конфиденциального
рассмотрения представленньIх сведений и )регулирования конфликта интересов,

Поступившая ипформация долх(на быть тщательно провереЕа уполномочснным на это
должностньIм лицом с цепью оцеЕки серьезности tsозникающID( для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в
виду, что в и,гоl,е э,гой рабоr,ы МО может прийти к выводу, что ситуация, сведения о ко,горой
были представлены работником, не явJIяетоя конф:lик,гом интересов и, как следствие, не
нуждается в специальньIх способах урегулирования. Организация также может прийти к
выводу] что коlrфликт иIlтересов имеет место, и использовать различные способы его

разрешения, в том числс:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которм может затрагивать
личн ыс иI1,1ересы рабоr ника:
- добровольньтй отказ работника ЛПУ или его отстраIIение (постояrIrtое или временное) от

участия в обсуждении и лроцессе приЕятия решений по вопросам! которые находятся или

]\{огут оказаться под влиянисм конфликта интересов;
- IrepecNroTp и изменение функrlиона,тьньгх обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, есJtи его личные интересы входят г
Itротиворсчис с фlтlкчионапьньшли обязанностями;
- Irеревод работпика IIа должIIость, предусматриваюпryто выполнение фlнкциональньж
обя:занностей, не связаIIIIьIх с конфликтом иIIтсрссов;
- передача работником приналJIежаlцего ему имущсства, являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное уIlраtsJIение;
- отказ работпика от овоего личlIого интереса, порождающего конфликт с интересами
организации;
- увоJIьнение работника из организации по иlIициативе работника;
- )ъольнение работника по иltициатиtsе работолателя за совершение дисIIипJIинарного
простуIIка то есть за неисполнение или ненадлежащее исIIолнение работником по его вине
возложенньD{ нЕ него трудовьIх обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не явJuIется
исчсрпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности оргzrнизации и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

урсгулирования, При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
паиболее (мягкуо) меру урегулирования и; возможных с учетом существ),тощих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать тoJrькo в случае! когда это вызвано

реапьпой пеобходимостью или в случае, если более <мягкие>> меры окzвzrлись недостаточно
эффективпы_ми. lIри принятии решения о вьтборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов важно учитывать значимость Jlичноl,о интереса работпика и вероят}Iость того, что



этот личньй интерес булет реа,тизован в ущерб интересам организации.
Ответственньпrи за прием сведений о возникающих (имеющихся) конф_пиктах

интересов явJIяк)тся непосредственньтй руководитель работника, сотрудник отдела кадров,
главrrый врач. Рассмотрение полученной информации цслссообразно проводить
коллегиаlльно.

В МО лолжно проводиться обуrение работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупl(ии. I{ели и задачи обуrения опредеJuIют тематику и форму занятий.
Обучспие проводится по следуюlI1ей тематике:
- корруllция в госуларствеIrIIом и частном секторж экономики (теоретическая);
- IоридическfuI ответственность за совершеlIие корр)пционньж правонарушепий;
_ ознакомJIение с требоваIrиями законодатеJlьсl,ва и внутреIIIIими док}ментами организации
по вопросам противолействия корр}пции и порялком их примсIIения в деятельности
оргшIизации (прикладная);
- вьuiвJIение и разрешеЕие конфликта интересов при вьшолнении трудовьш обязанностей
(прикладная);
- поведение в ситуациях корр}тIциоIlпого риска, в час,tности в случаях вьIмогатеJlЬСТВа ВЗЯТКИ

со стороны должностlБrх лиц госуларственньIх и мунициIтальных, ияьrх оргаIIизаций;
- взаимодействие с lIравоохраIlительньтми органаI4и по вопросам профилактики и

противодействия коррупции (приклалная).
Возможны слелующие виды обуIения:

- обучспие по вопросам профилактики и противодействия корр}тIции непосредственно после

приема на работу;
- обутение при назначении работника на инlто, более высокуто должность, предполагающую
исlrопIIепие обязанностей, связанIIых с пред)тIреждением и противодействием корр1тlции;
- периодическое обуrение работников организации с Ilелью поддержания их знаний и

навыков в сфере противодействия корр}rпции на должном уровне;
- дополни,гельное обуrение в спучае выявлсIIия проваJIов в реализации аптикорр}тlцио н ной

политики, одной иЗ причип KoTopbD( явJUIетсЯ недостаточность знаний и навыков работников
в сфере противодействия корр}rпции.

КонсультироваIIие по вопросам противодействия коррупции обычпо осуществJIяется в

индивидуальном лорядке.
Фе.церальньп,I законом от б декабря 2011г. Nч 402-ФЗ (О бргалтерском yreTe>

установлена обязанность длJI всех организаций осуществJUIть внутренttий контроль
хозяйствспrtьп< операций, а для организаций, бухга.ltтерскаr{ отчетность которьtх подлежит
обязате.llьному аудиту, также обязанность организовать внутренlIий контроль веления

бlхгаптерского учета и составления бухгалтерской отчетности. Сис,гема вIIутреннего

контроля и аудита организаrlии может способствовать профилактике и вЬUIВЛеНИЮ

коррупционньLх lIравонарушений в дея,lельности оргаЕизации. При этопт паибольший
интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроJIя и ауl(ита, Как

обеспечение надежности и достоверности финансовой (бргалтерской) отчетности
оргапизации и обеспечение соответствия деятельности организации требоваrrиям
нормативIIьD( правовьrх актов и локаJIыIьж нормативньL\ актов оргаIIизации. !:rя этого
система внутрепнего KoHTpoJul и аудита должна у]итывать требования аптикоррlтtционной
l lолитики. рсализ1 емой организацией- B,l оv числе:
- llpoBepкa соблIодения различных организационЕьD< процедур и правил деятельностиJ
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и пред}цреждению корр)шции;
- коItтроль документирования операций хозяйственной деятелыIости оргаIrизации;
- проверка экономической обосrrованности осуществJurем ьгх опсраций в сферах
коррупционпого риска.

коttтроль док)rN{снтирования операций хозяйствсrtrtой деятельности пре)qце всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бlхгаптерской) отчетности организации и

направлен на пред}тIреждсIIис и вьuIвление соответствующих парушений: составления
неофициальной отчетности! использования lIоlцельньD( док}ъ4ентов, записи
несуществ}.ющих расходов, отс},тствия первичных у]етньtх доку{ентов! иоправлений в

докумсIIтах и отчетности, }т{ичтожения локументов и отчетIIости ранее устаноRленного
срока и т.д.



Приложение Л92
к приказу от 07,10.2025г. Ne 183 од

положение
о выявлеIIии п уреryлированци конфликта интересов

работников в КГБУЗ <<Рыбинская РБ>.

1. Ilели и задачи положения о конфликте интересов,
Положение о конфликте интересов в КГБУЗ <Рыбинскм РБ> (ла.rее - Организация)

разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в

деятслыIости своих работIIиков (зпачит и возможIIых негативньж последствий конфликта
интересов для Оргttнизации),

По"цожение о копфликте иптерссов - это вIIутренний документ Организации,
ус,[анавливаюпlий порялок вьшвления и урегуJlироtsания конфликтов интересов,
возникающих у работников Организации в ходе вьшолнения ими трудовьIх обязаrrrrостей.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаlI заинтересоваIIIIость (прямая или
косвеннfu{) работпика (представителя Организации) влияет или может повлиять на
надJ]ежащее исполнение им .l(олжностньгх (труловьrх) обязанностей и при которой возникает
или N{ожет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя Организации) и правами и законными интересами организации, способное
привести к причинению вреда правам и законньIм интересам, имуществу и (или) деловой
репутации Оргапизации, работником (представителем Оргапизации) которой он явJulется.

2. Круг лиц, попадаIощих под действие положеIIия.

.Щействие настоящего положения распроOтраняеl ся на tsсех работников Организации
BIlc зависимости от уровня заЕимаемой ими должности и на физические лица,
со,грулничающие с организацией на основе гражданско-правовьIх договоров.

3. Основные принциlIы управления конфликтом инlересов в Организации,
В oclroBy работы по }правлеIIиIо конфликтом интересов в Организации положены
следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реаlrьном или потенциальном конфликте интересов;

индивидуЕLrrыIос рассмотрение и оцеIIка рспутационньIх рисков дJuI Организации гtри
вьulвJlении каждого конфlIик,га инr,ересоts и его урегулировапие;
- конфиденциапьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

УРегу_rIирования,
- соблюдение бацанса интересов Организации и работника при }регулировании коrrфликта
иI]тересов;
- защита работника от преслелования в связи с сообщениеN{ о конфликте интересов! который
был своевременно раскрыт работником и }регулирован (предотвращен) Организациям.

4. Порядок раскрытия коIIфликта иIlтерссов работником Оргапизации и порялок его

урегулирования, в том чис]lе Rо,]можные сllособы разрепIения Rозникшего конфликта
интересов.

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работпиков
Организаrlии. Устанавливаются след}.rощие вида раскрытия конфликта интсрссов! в том
числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при IIазначении на IIoB},lo должность;
- рatзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта ин,l,ересов.

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJuIется в письменном виде. Может
быть допустимым первоначапьное раскрытие конфликта и]Iтересов в устной форме с
ttосjIелуюII1еЙ фиксациеЙ в письменноNt виде, !олжпостIIьIrv лицом, oTBel,cTBeHHbIM за прие]!1
сведений с возникаюIl(их (имеющихся) конфликтах интересов явJuIется главный Bpa.r
Организации



Организация берет на себя обязательство конфиденциапьного рассмотрения представJIенньIх

сведений и }регулироваfiия конфликта интересов. Поступившая информация должна быть

тщательно проверена уполномоченным на это должяостньIi!{ лицом с целью оIIенки

серьезности возникающих для Организации рисков и вьтбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Организация может прийти к
выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником! не является

конфликтом интерссов и, как следствие, не нуждается в специаjIьньIх способах

урегулирования. Организалии также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет

место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работпика к конкретной информации, которм может затрагивать

личн ые ин tсресы работника:

- добровольный отказ работника Оргаrrизации или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и проIIессе приiштия решений по вопроса,м. которые
находятся или мог},т оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменсЕие фlтrкциона,rьньп< обязанностей работника;

- 
перевод работника на должпость) предусматриваIощlто выполнение функциональных

обязанностей, не связанньп с конфликтом интересов;

- 
отказ работника от своего личноl,о интереса, порождающего коlIфликт с интереса,ми

организации;

- увольнение работuика из организации по инициативе работника.
приведенный персчень способов разрешения конфликта интересовне явJIяется

исчерпываIощим. В каждом KoIlKpeTHoM случае по договоренности Оргаrtизации и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могр быть найдены иные формы
сго урегулирования.

гIри разрешении имеющегося конфitикта иIIтересов следует выбрать наиболее
(мягкую) меру урегулироtsания из возможньIх с учетом существующих обстоятельств. Более

жесткие меры следуеТ использова,гЬ только В слг{ае, когда это вызвано реа"тьной
необходимостью или в сл)п]ае, если более <<мягкие> меры оказались недостаточно
эффективньтми.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов важно учитывать зIIачимость личного иtлтереса работника и верОяТность тОГО, ЧТО

этот личньй интсрес будет реализоваrr в ущерб интересам Организации.

5. обязанносr,и работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов,

положением устанaвливаются слел)тощие обязанности работпиков в связи с

раскрытием и урегулированием копфликта интересов:

- 
при принятии решений по деловьlм вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей р).ководствоваться интересами Организации 
- 

без учета своих личньD(

интересов, иптересов своих родствеIIпиков и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфlмкту интересов;

раскрывать возникший феальный) или потенциальный конфликт интересов;

- 
содействовать урегулированиIо возникшего конфликта интересов,



llриложение N!3
к Itриказу

от 07.10.2025г, Np 183 од

положенис
об ограничснпях, налагаемых на медициIIских работпиков

кГБУЗ <<РыбиrIская РБ>>

при осуществлении Ilми профессиональной деятельности.

Настояrцее Положение разработано на осноtsе статьи 74 Федерального закона от 21

ноября 201 1 г. J..lb 323-ФЗ кОб основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации> и
Постаrrовлеtrия Правительства РФ от 29.06.2021 N 1048 "Об утверждении ПоложеIIия о

федераrrьном государственном контроле (нацзоре) качсства и бсзопасности медицинской
деятелыrости"

Медицпrlские работники КГБУЗ <<Рыбиrlская РБ> не вправе:
1. припимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или)

реализацией лекарствеIIIIьD( препаратов, медициIIских изделий. от организаций, обладающих
праваI,{и на использование торI,ового наименования лекарствеIIIIого препарата, организаций
оптовой торговли лекарственными срелстI]аNlи, аll,гечньIх оргалrизаций (их предlс,гавителей,
иньп< физических и юридических лиц, оOуществJulющих свою деятеJIьIIость от имени этих
организаций) (дапее соответственно - компания, представитель компании) подарки,
.ценежные средства (за исключением возпаграждений по доrоворам при проведепии
клинических исс:tелований Jlекарс,гtsенньtх препаратов, Iс[инических испытаний
медициIIских изделий, в связи с осуществлением медицинским работникол"л педагогической и
(или) научной деятельности), в том числе на оплату развлечений. отдыха. проезда к месту
отдых4 а также принимать гIастие в развлекательных мероприятиях, проводимьш за crleT
сре/lс,гв компапий, прсдставителей компаrrий;
2. заключать с компанией, llреl(ставителем комrтаIIии соглашсIIия о назначении или

рекомендации пациентам лекарственных препаратоts, мелицинскlтх изделий (за исключениеrчr

договоров о проведении клинических исследований лекарственных преларатов, клинических
исIIытаний медициIIских изделий);
3. получать о,г компании, пре](ставителя компании образцы лекарственньIх препаратов,
мсдицинских изделий для вручения пациентам (за иск.:lючением случаев, связанньtх с
проведенисм клинических исследований лекарственньIх препаратов, клиничсских
испытаний медицинских изде;Iий);
4. предоставJ]ять при назначении курса лечения пациенту недостоверн},ю, неполную или
иска}кен}IуIо информациIо об используемьIх лекарственных препаратах, о медициIIских
издеJlиях, в том числе скрывать сведеIIия о Itаличии в обращспии анаrIогичньп
лекарс,l tteн н ых препараl ов. \lели ци нских издели й :

5, осуществлять прием представите:rей фармаllевтических компаний, производителей или
продавцов медицинских изделий, за исключением случаев, связанньD( с проведеЕием
кjтинических исследовапий лскарственньж препаратов, клинических испьrганий
меJицинскlлх издслий. гIастия в порядкс. устаllовлеltном администрацией медицинской
организаIIии, в собраниях мелиllинских работников и иньIх мероприятиях, связанньD( с
повышением их профессионального }ровня иля IIрелоставпением информации,
предусмотренной частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года N 61-ФЗ
"Об обращеrrии лекарственньIх средств" и частью 3 статьи 9( настояlцего Федерального
закона;
6. выписывать лскарствснные препараты, NIедиципские изделия rrа бланках, солержащие
ипформациIо реклаN{ного характера, а такжо па рсцсптурных блаIrках, на которых заранее
напечатано наименование лекарственного препарата, Nlедицинского издслия.

За нарушение требований настоящего Положения медицинские работники
Организаrlия нес}.т ответственность, предусмотренн}то законодательством Российской
Федерации.



11риложение )l!4
к rlрцказу

от 07.10.2025г, Jф l8З од

Положеrlие о порядке взаимодсйстRия медицинских работIIиков
КГБУЗ (Рыбинская РБ>> и организаrlий, занимающихся разработкой, производством и

(или)реализацией лекарственных препара,Iов, медицинских пзделий, органпзаций,
обладающих права}tи па испо"цьзованис торговоl,о наименова}Iия лекарственного
препарата, организаIlий оптовой торговли лекарственны}lи средствами, аптечных

оргаIIизаций (их представителей, иных физических и юридических лиц,
осуществляIопlих свою деятельность от цменп этих организаций).

1. обrцие положения.
1,1, Настоящее положение устанавливае,г порядок участия компаний, лредставителей
организаIlий, занимающихся разработкой, произволством и/или реапизацией лекарственных
препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами Ila использование
торгового наименованIш лекарственного препарата, организаций оптовой торговли
.]tекарственнь]ми средствами, алтечных организаций (их представителей, иньLх физичеоких и
юридических лиц, осуществJUIющих свою деятеJIьность от имени этих организаций) (ла,тее

соответственно - Компания, Представитель компании) в собраниях N{едиципских работников
КГБУЗ кРыбинская РБ> в соответствии с ч.l. ст. 74 Федерального закона Российской
Федерации от 21 ноября 2011 г. Nq З2З-ФЗ (Об основах охраяы злоровья граждан в

Российской Федераtlии>.
1.2. ,Щействие настоящего Порялка распростраI{яется на все структурные подразделения в

КГБУЗ кРыбинская РБ>.
2, Порядок взаимодействия с представитеJuIми компаний.
2.1. Компании, Представители компаний осуществJuIют взаимодействие с i\lелицинскими

работника,ми КГБУЗ <Рыбипская РБ> в цеJuIх:
2.1.1. повьтшения профессионаJIыIого }ровня медицинских работпиков rц/тем участия в

собраниях медицинских работников (в том числе на круглых столах, врачебньгх,

сестринских, врачебно-сестрипских конференциях, кJIинических разборах и др.);
2.1.2, предоставления информации, связанной с безопасностью пекарственньш средств
изделий медицинского назначеIIия, предусмотренной ч. 3 ст, 64 Федерального закона от
апре:rя 201С года J,,lЪ бi-ФЗ кОб обрапlении лекарствеllllьtх средств) и ч.3 ст.

Федерапьного законе Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. Ns 323-ФЗ кОб основах
охраны здоровья граждан Е Российской Фсдерации>.
2.2, Щllя осуществления целей, 1тtазанIIых в п.п. 2.1 . настояlrlего Порядка, Компании
Представители Компапий вносят свои IIредложения главному врачу КГБУЗ <Рыбинская РБ>:

п}.тем:
2.2.1. письменного обращения в адрес КГБУЗ кРыбиlrская РБ> с указанием тематики
планируемой дJu{ ознакомления медицинскими работниками КI'БУЗ <Рьтбинская РБ>

предложеIlиями по дате, времени и месту организации собрания медицинских работников
коIIтактньIми коордипатами Компаний, Прелставите,пя Компании.
2.2.2. лредоставления приглашения дJuI гIастия и проrраммы меролриятий trо повьlшении
профессионального уровня медициIIских работников (конференции, круглом столе,
семиrrаре и др.);
2.2.З. устпого обращения к главному врачу КI'БУЗ <Рыбинская РБ> в часы присма или по
предварительному согласованию времени присма в ходе, которого Компапией,
Представителей компании озвучиваются предложения по тематике, планируемой д:rя
ознакомления медициrrский работникам, l(a],e, времени и месту организации собрапия
медицинских работников.
2.3. При пост}тIлении в КГБУЗ <Рыбинская РБ> письменного обращения Компании
Представителя комлаЕии, приглашения с прилагасмой программой мероприятий (далес -

и
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обращение), которое регистрируется секре],арем рщоводителя в порядке деJIопроизводства
как входящий док}ъ{епт, обращсIIие IIаправляется длJI рассмотрения главIIому врачу,
который по результатам рассмотрения визирует поручение конкретному медицинскому
работlIику длJI испоrнения и письменного ответа Компании и Представителlо коNIпании.
2.4. Расспtоr,рение устного обращения Комrrании, Представите:rя комtrании происходит
после поступления письменпого обращепия в адрес КГБУЗ <Рыбинская РБ> и по процелуре.

указанной в п. tt. 2.3. настоящего порядка.
2.5. Ме.,tицинские рабоrники КГБУЗ ,.Рыбинская РБ,, ос} шествJuIют взаимолейсrвие с

Компаниями, Прелс,гави,ге,rями компаний тоJIько Ito llоруrению гJIаtsного врача в свободное
от посетителей вреN{я и в часы, регламентированные главным врачом по результатам
рассмотрения обраtцений Компаний, Прелстави,ге:lей компаний,
2.6. В слуrае обращения Компаний, Представителей компаний напрям}lо к медицинскому
работпику КI'БУЗ <РыбиIIскм РБ> без поручения главI]ого врача, мелицинский работник
обязан направить Компанию, Представителей компанию в 11риемную главного врача д,тJI

ознакомJIения с нас,гоящим Порядком, или обратиться к дост).пноNIу информациоппому
сервису на официаrьньй сайт КГБУЗ кРыбинская РБ>.
2.7. Компаниям, Представите.:rям компаний при информировании медициIIских рабо,t ников
разрешено привлекать сторонних JIектороts из числа на)цно-препо/,Iавательского состава
государстirенных ме/lиl{инских ВУЗов и/или выоококвалифицированньш практикуощих
врачей, а так же использовать д,пя паг.пядпой ипформации мультимедийные средства.
2.8. В ,гекстах докладов, IIрезенталиях, прелс гаtsJIJIемьIх вниманию медицинским
работникам, не должно содержаться информации о рекламе и активIIом продвижении
торговьIх IIаимеrIовалrий лекарственньtх препаратов! изделий медицинского назначениJI
определенной торговой марки, не имею]Ilих к.ltинической доказательной базы,

рег,цаментированных международньLми правилами,
З. Прелсr авителяv компаний запрецается:
З.1. Взаимодействовать с медицинскими работниками КI-БУЗ кРыбинскм РБ> без
согласования с главньIм врачом,
З.2. Взаимодействовать с пациеl{тами (посетителями) и немедицинскими работниками в
КГБУЗ кРыбинскм РБ>.

3.3. Вручать ý{едицинским работникам, гл.}вному врачу КГБУЗ кРыбинская РБ> какие либо
подарки, вкIючаJI любые капцелярские и полиграфические изделIuI, а так же денежные
CPе.,]ICTB&, в том числс Ila оплату развлечений, отльIха, проезда к месту отдьжа.
3.4. Приглаruать ме/(ицинских работников, главного врача КГБУЗ <Рьтбинская РБ> па
разв.[екательные мероприятия, проводимые за счет средств Компаний, Прсдставите;rей
компаний.
3.5. Передавать медиципским рабо,гникам КГБУЗ кРьтбипская РБ> образrlы лекарственньж
[репаратов! мелиI(инских изделий для вручения пациентам.

3.6. Передавать медицинским работникам КГБУЗ кРыбинская РБ> блапки, содержаIцие
информачиIо р9кламIIого характера! а также реlIептурные бланки, на которьD{ заранее
напеIIатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия опрсделенное
торговой марки.
3.7. Размещать любlто рекламнlто информачиIо вн}"три и снаружи помещения КГБУЗ
<Рыбинска* РБ>.
4. Медицинским работпикам КГБУЗ <Рыбипская РБ> запрсщается:
4.i. Осущсствзrять присм Компаний, ПредставиT,е.пей компаний без согласования с главньIм
врачом КГБУЗ <Рыбинская РБ>.
4.2. Принимагь о,г КоплIlаний, Представителей Компаний подарки, денежные средства, в том
чисJIе на оIIjIагу развJlечений, отдьп<а, проезда к месту отдьIха, а также принимать участие в

разts jleкa,t,e.-lbнblx мероllриятиях, проводимых за crleT средств Компаний, l1редставите.:Iей
колrпаний.
4.3. Зак,цючать с Коплrrанией, Представите.лями компаний соглашения о IIазначении по

рекомендации пациентам лекарственньIх препаратоts, медицинских изделий.
4.4. Получать от Компаний, Прелставителей Компаний образllы лекарственных прспаратов
N{едициIIских издслий опрелеленный торгOвых марок для вручения паIIиентам.
4.5. Ilредоставлять при пазIIачеIIии курса лечения пациенту IIедостоверную, неполн),ю или



искаженн)то информацию об используемьIх лекарственllьш препарата,х, о медицинских
изделия<, в том числе скрывать сведениJl о ншlичии в обращении аIIалогичньD{
лекарственньп препаратов, медициIIских изделий.
4.6. Выписывать лекарствеЕные препараты, медициfiские изделия на бланках, содержащих
информацию рекламного характера, а также на рецепт}рных бланках, на KoTopbD( заранее
напечатано наимеЕование лекарственного препарата, медицинского изделия опрсделенньrх
торговый марок.
5. Заключительныеположения
5.1. Компании, Представители компаний могут озЕакомиться с настоящим Положением;
5.1.1. Получить копию цастоящего Положения по устно lу обращению. которое

рсгистрируется секретарем руководитеJuI, выдается Компании, Представителю компании
как исходящая корреспонденllия, с регисlрацией в соответствуюп(ем журIrале за подписью
Представи,гели компапии о получении копии;
5.1.2. Компании, Представители компаний мог}"т ознакомиться с IIастоящим положением На

доступном информационном сервисс официапьного сайта КГБУЗ кРыбинская РБ>.

5,2. За нарушепие настоящего Положения мсдицинские работники КГБУЗ <Рыбинская РБ>,

а также Компании и Представители компаний, нес}"т отвстственность, прелусмотреIIпуlо

действуIошим законодательством Российской Федерации.
5.З. В отношении медициIIских работников КГБУЗ <Рыбинская РБ> за нарушспие
настояIцего Положепия, кроме того примешIются меры дисциплинарного взыскания в

соответствии с Труловьrм кодсксом Российской Федерации.



11ри.ltожение Nч5
к приказу от 07.10.2025г, Лs 18З од

позlожение
о Комиссии по противодействиtо коррупции и уреryлированик) конфликта интересов

кГБУз <<Рыбинская РБi>.

1. Общие положения.
1.1. Колrиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
КГБУЗ кРыбинская РБ> (да-цее - Комиссия) явJIяется совещательным органом при КГБУЗ
кРыбиttская РБ> (лалее - Организация) и создана в цеJulх предварительного рассмотрения
воIIросов, связаIIIIьD( с противодействисм коррупции, подготовки по ним предложеrrий д;rя

руково/(ства Организации, носящих рекомсIIдательный характер, для подготовки
предложений, напраI]JIенных на повыIIIение эффек,гивности противодействия коррупции в
Организации, а так же рассмотрения вопросов! овязанньlх с соб,lrюдением требований к
с.:тужебному поведеIIиIо и (или) требовапий об урегулировании конфликта иIIтсресов в
отношении работников Организации.
1.2. Копtиссия осуществJuIет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Фе;,1еральньтм законом от 25.12.2008 М27З-ФЗ (О противодействии коррупции)),
Указами и распоряжениями Президента Российокой ФедераrIии, постаЕовлениями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, иньLми нормативно-правовьIми
актами в сферс противолсйствия коррупции Российской Федерации и Красноярского Kparl, а
также настоящим Полояtениепt.
1 .3. Решения Комиссии нося,t рекоменJlаrельньтй характер.
1.4. Комиссия осуществJu{ет свою деятельность на обшlественньп началах и безвозмездной
основе.
1.5. Комиссия осущестtsJulет свою работу на основе взаимrrой заинтересованности
представитслсй Организации и общественности.
1.6. Залачи Комиссии N{огут дополняться с г{етом результатов ее работы.
1.7. Комиссия j(ля ос}тIIес,tt]Jlения своей деятельности и в пределах возложсIIIIьD( IIа нее задач
вправе:

- проводить заседания по вопросам деятельности Комиссии;
приглашать на свои заседания сотрудников Организации, представителей общественньпс

организаllий, медицинских организаций, профсоIозпьп<, общественItьпi организаций, не
входящих в состав Комиссии,

- по рсзультатам проведения заседаний принимать решения, осуществлять контроль их
исполнения.
1.8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньIх
правопарушсниях, а также аIIоIIимные обращения, не проводит проверки по фактапt
нарушения служебной дисllиtlJIины.

2. Задачи и направпсItия деятельности Комиссии.
2.1. Основными задачами работы и направлениями деятельности Комиссии Организации
яв_rlяIотся:

2.1.1. Развитие принципов о,I,крытостиr законности и профессионатизма в сфере
здравоохранения и соtlиа,rьной сфере;
2.1.2, Разработка програNIмньtх мероприятий по антикоррупционной политике Организации
и осущес lвление контроля за их рсализаuисй:
2.1.З, Пред}преждение коррупuиоIJ}Iых проявлений, формирование аIIтикорр)пционного
общественного сознания, обеспсчсIrис прозрачIIости деятслыIости Организации,
формирование нетерпимого отIIошсtIия к коррупциопным действиям;
2.1.4. Участие в реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции} реtllении
иньIх вопросов! связанньIх с нарушением норм этики и деонтологии;
2.1.5. Изучение причин и условий, способствJтощих появлению корр}тIции в Организации и
полготовка ttрел,:lожений по соверIIIенствованиlо правовых, экономических и
организационных



механизмов фуIlкциопировапия Оргапизации (его подразделений) в цеJuIх устранения почвы
для корр)тrции;
2.1.6. Прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иньrх сведений
об уrастии должностных лиц, врачей, среднего и мJIФ(rIIего медицинского персона-[а,
технических и др}тих сотрудников Организации в коррупционной деятельности;
2,1.7, Организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование!
тестирование, (круглые столы), собеседования и др.), способств},ющих предупреждепиlо
корр}тIции;
2.1.8. Сбор, аЕапиз и подготовка информации дJu{ руководства Организации о фак,гах
коррупции и выработка рекомсrrдаций дJuI их устранения;
2. 1 .9. Расспло,грение вопросов! связанньж с реализацией прав граждаII на охрану здоровья;
2.1.10. Формирование предложений о llоl]ыIIIении качества и доступности п.tедицинской
помощи, эффективности и безопасности оказываемьх услуг;
2.1.11. Участие общественности в обеспечении защиты прав полу{ателей услуг при
оказаlIии им медициIIской помощи;
2.i.12. Принятие мер по лосудебному урегулироваIIиtо конфликтньпr ситуаций в
Оргапизации;
2.1.1З. Рассмотрение иньIх вопросов в соответствии с направлениями деятельности
Комиссии.
З, Состав Комиссии.
З.1. llерсопалыtьй состав Комиссии устанавливается I,JlaBHbIM врачом Оргаtrизации и

формируется в основном из числа сотрудников Организации. В состав Комиссии могр
входить представитеJш иньж медицинских оргаIIизаций, общественньгх организаций,
профсссиопалыIьж ассоциаций врачей и среднего медицинского персонаrrа, рслигиозньD(
организаций, учебных заведений.
З.2. Председателем Комиссии явJuIется главный врач Организации.
3.3. Основной состав Комиссии утверждается главньш{ врачом сроком на 5 лет. В Комиссиtо
входят:

- 
Замесгитель главного врача по медицинской частиi
Начапьник отдела кадров;

- Заведующийотделением;

- Главный бу{галтер;

- Руковолитель профсоtозного комитета Организации;

- 
Главная медицинскаJl сестра;

- l Iрсдставитель трудового коллектива;

- Юрисконсульт.
З.4. Заrеститель председатеJuI и секретарь Комиссии IIазlIачаlотся председателем из состава
Комиссии. Заместитель прсдседателя проводит заседания Комиссии и организует сё работу
при отс}.тствии Председателя. Секретарь комиссии занимается подготовкой заселания
Комиссии, а также извещает члеrrов Комиссии о дате, времени и месте заседания. о вопросах,
вIсrrюченЕьD( в повестку дня) не поздпес, чсм за семь рабочих дней до дня заседания,
3.5. Председатель Комиссии и её члены осуществляIот cвolo деятельность на общественньтх
начацах.
4. Полномочия членов Комиссии.
4,1 , Комиссия, ее члены имеIот право:

- 
принимать в Ilрелелах своей компетенции решения, касающиеся организации,

координации и совершенствования деятельности Организации по предупреждению
коррупции. а также осуществJuIть контроль исllо,jIнения этих решспий;

заслушивать на своих заседаниях субъектов антикоррупциотrtIой политики Организации,
в том числе рут(оводителей структурных полразделений;

- 
создавать рабочие группы дJul изучения вопросов, касающихся дсятсльности Комиссии,

а также дJuI подготовки проектов соответств)тощих решений Комиссии;

- 
организовьтвать и г{аствовать в административно-контрольных мероприятиях

(административньтй обход, служебное расследование и лр.) для соблIодепия объективности и
прозрачности лечебного процесса в Организации;

- 
при необходимости привJlекагь дJIя )лIастия в работе Комиссии сотрудников



Организаllии, доJI)IсIоспIьIх лиц и специалистов органов местного самоуправления) органов
государственной в:rасти, правоохраниl,еJIьньп оргаIIов, а также по согласоваIIию и без
наруlrlения правовых актов, представителей общественньrх объединений и организаций;

- участвовать в ]!{ероприятиях Организации, проволимьш по воIIросам, непосредственно
касающимся деятельности Комиссии;

в иIIициативном порядке готовить и направJшть в Комиссию анi}литические записки,
доклады и другие информационно-анаJIитические материаJIы;

вносить чсрез председате;rя Комиссии предложения в п.lrан работы Комиссии и порядок
l]ровеления его зассдаrrий.
4.2, Член Копrиссии обязсLн:

- 
IIе вмешиваться в непосредственн}то деятельность Организации;

- 
принимать активное участие в заседаниях Комиссии и излагать свое мнеIIис при

обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях;
выпоJнять поручепия, даIIIIыс председателем Комиссии;

- знtlгь и соблrодать предусмотрсIIIIый настоящим Положениепr порядок работьт
Комиссии;

- 
лично участвоI]аl,ь в заселаниях Комиссии.

5. Порядок работы Комиссии.
5.'l. Комиссия самостоятелыIо опреде]шет порядок своей работы в соответствии с планом
деяте,цьности.
5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся

регулярно, не реже четырех рав в гол, По реtпению [IрсдседатеJuI КоN{иссии либо заместитсju{
11редссдате;rя Копtиссии могут проводиться вЕеочередные заседания Комиссии.
5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на осноtsании llрелложений членов
Комиссии. Повестка зассдаIIия Комиссии )тверждается на заседании Комиссии.
5.4. Материа_lIы к заседанию Комиссии за два дIIя до дня заседания Комиссии направлlIются
ceкpeTapeNI .rленам Комиссии.
5.5. Зассдание Комиссии правомочно, есJIи на нем прис}"тствует не менее 2/3 членов
Комиссии. Присротвис IIа заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно,

,Ще;rегирование .rленом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам
не лопускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он
обязан заблагоtsременно известить об этом Председателя Комиссии, либо заместителя
Предссдате.пя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.
Если заселание Комиссии IIе правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее
совещание по BollpocaM проекта повестки зассдаIlия Комиссии.
5.6. Решения Комиссии tlриниNlаю,гся большиrlством голосов от числа присутств}тощих
членов Копrиссии.
Члсrt Комиссии, имеющий особое мнение по рассматривасмому Комиссией вопросу, вправе
IiрелставJять особое мнение, изложенное в письменной форме.
5.7. Каждое заседание Колtиссии оформляется протоколом заседаниJI Комиссии, который
lIодписывает председательств}тощий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.
5.8. К работе Комиссии с правом совещатеJIьноt,о голоса могlт быть привJIечены
спеIlиаjIисты, экспсрты, представители организаций, другие лица.
5.9. При необходимости решения Комиссии могут быть оформлены как приказы главного
врача Орlанизации.
5.10. Чllены Комиссии и пица, участвующие в ее заседании! не вправе рiвглашать сведения,
ставшие им известньIми в ходе работы Комиссии.
5.11. Основанием JUIя IIрове/(ения внеочсрсдIIого заседания Комиссии явJuIется
информачия о факте коррулции оо с,l,ороны субъскта коррупционньrх правонарlT пспий,
полученнаJI главным врачом от правоохранительньпt, судебных или иньIх государствсIIIIьIх
органов, от организаций, лоJIжнос,l,ньIх лиц или граIцаII.
5.12. Информаl(ия, указаннfuI в пункте 5.11. настоящего Положения, рассматривастся
Комиссией, если она представлена в письменном виде (заявление граждаrI на имя главIIого
врача в произвольной форме, либо письмо на фирмеllпом бланке из правоохранительньD(,
судебньrх или иньtх государственrtых opгaнoB! от оргснизаций, должностньrх лиц) и



солержит слелуюIцие свеllения:

- фамилию, имя, отчество субъекта коррупционньD( правонарушений и занимаемую
(замещаеплlто) им лолжность в Оргапизации;

- описание факта коррупчии;
ланные об источнике информации (в слуrае если Taкiu{ иlrформация ста-па известна

збIвителю от третьих лиц) либо выявлена в процессе оперативIIых мероприятий
правоохрапителыIьlх органов.
5.1З. По результатапл провсдепия внеочередного заседания Комиссия предлагает принять

решение о проведении служебной проверки (служебного расследования) в отношении

руководитеJuI стр}ктурного подразделения Организации, в KoTopo]ll зафиксирован факт
корр}пции со стороны должностIIого лица.
5.14. При проведении внеочередньtх заседаний Комиссии члеtIы Комиссии приглашают и
заслушивают (в слулае явки) заявите,,lя информации согласно пlrtкту 5.12. Положения, а
такжс письмсIIпо предупреждают его об уголовной ответственности за завсдоNIо ложный
дояос.
5,15, Заявитель письменно полтверждаст изложен}lьlе факты и информацию rtеред
Комиссисй.
5.16. Члены Комиссии письмеIllIо подписывают дополнительное соглашение о

неразглашснии ипформации, составляющей врачебную или ин}то охраняемуIо законоN{

тайну, которая не отображена в док}rп,lентах Комиссии.
5.17. Копия письменного обращения и решение Копtиссии вносится в личrIые дела субъекта
антикорр)тIциоrrrrой политики.

6. Порядок проведения заседаний Комиссии ло борьбе с коррупчией и урегулироваlIиIо
конфликта интересов в КГБУЗ <Рьтбинская РБ>

I. общие положения.
Настоящий Порядок trровеления заседаrIий Комиссии по борьбе с коррупчией и

урегулированию конфликта ин,rересов в КГБУЗ кРыбинская РБ> (лалее - Порядок)

устанавливает общий порядок организации работы Комиссии по борьбе с коррупцисй и

урегулированию конфликта интересов в КГБУЗ <Рыбинская РБ> (лалее - Комиссия) llo
реализации ее полномочий в сфере противолействия корр}пционньIм проявлениям.
II. Права и обязаrrrrости председателя и Iшенов Комиссии.
2. 1. Председате:tь Комиссии:
а) осуществJuIетобщееруководстводеятельностью Комиссии;
б) распрелеляет обязаIIIIости между ашенами Компссии;
в) ведет заседания Комиссии;
г) даст поручеlIия членmл Комиссии по Bollpocaм, отнесенным к компетсIIции Комиссии;
д) принимает решения о проведсIlии внеочередньIх заседаний Комиссии при
возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к
компетенции Комиссии:
З) принимает решение об участии в заседании Комиссии иньD( граждан;
е) утверждает протоколы заседаний Комиссии;
ж) ипформирует чIенов комиссии по итогitм деятеJlьнос,ги Комиссии за год.
2.2. По решению председатеJuI Комиссии заместитель председателя Комиссии замещает
председателя Комиссии ts его отсутствие, ведет заседания Комиссии и подписывает протокол
заседаний Комиссии, дает IIорJлIения в прсдслilх свосй компетенции! по поручению
председателе представляет Комиссию.
2,3, Член Комиссии обязан:
а) организовать в рамках своих должностньlх полномочий проработку и подготовке
вопросов, выносимьtх па рассмотрение Комиссии, а также вылолнение решений Копtиссии;
б) присlтствовать на заседаIIиях Комиссии, а в случае невозможности lIрисутствия
заблаговременно проинформировать об зтом председателя Копrиссии.
IlL llлапироваIIие заседаIIия Комиссии.
3.1. Заседания Комиссии проводятся tra плаIlовой основе не реже одного раза в квартал.
З.2. Повестка дня заседания Комиссии }"тверrцается председателем Комиссии.



3.3, В повестке дIIя зассдаIIия Комиссии должен быть отражен перечень ocHoBHbIx вопросов,
подлежащих рассмотрению на заое/]ании Комиссии.
3.4. Прсдложения в повестку дня заседания Комиссии вносятся не позднее чем за месяц до
начала лланируемого периола.
3.5,РассмотрсrIис IIа зассданиях Комиссии дополнительньп< (внеплановьж) вопросов
осуществJuIется по решению председателJ{ Комиссии.
IV. Порядок подготовки заседаний Комиссии.
4.1. Члсны Комиссии, на Koтopblx возложена подготовка соответств)тощих материаr]ов дJlя

рассмотрения на заселаниях Комиссии, принимают участис в подготовке этих заселаний в

соответствии с ).гверждённьп.t Планом работьт Комиссии и несут персональнуо
отве,гс,гвенность за качество и ct]oeBpeMeHHocTb представлеIIия этих матери&тов.
4.2. Проект повестки дня заседания Комиссии у,l,очняется в Ilроцессе подготовки к
очередному заседанию и согласовывается с председатеJIем Комиссии. Повестка дня
утверждается непосредственно на заседании.
4.3. Секретарю Комиссии не позднее чем за IОдней до даты проведения заседаIIия
предоставляIотся слсдуIощие материilлы:
- анаIиIическаJI сIIравкаIIорассмаl,риваемому вопросу,
- тезисы выступления основного докладчика.
4.4. Контроль за своевременностью полготовки и представлеIIия материалов дJuI

рассмотрения на заседании Комиссии осуществJIяется секретарём Комиссии.
4.5. В слуlас IIспредставлсIIия материалов в установленнь]й срок или их представлсIIия с
нарушением настояIцего Порялка tsопрос может быть сrrят с рассмотрения либо перенесён
дхя рассмотрения на другое заседание.
4.6. IloBccTKa дня предстоящего зассдаIIия Комиссии с соответств).Iощими материшIами
локJIа/Iывается секретарём Комиссии председателю Копrиссии.
4.7. Одобренные lIре.ц,селателем Комиссии llpoeк,l, lIовестки заседания и соответствующие
материацы передаются членам Комиссии и }п{астникам заседания не позднее чем за 5 дней до
даты проведеIlия заседаIIия.
4.8. Члены Комиссии и r{ас,гники заседания, KoTopbTNI разосланы проект повестки заседания
и соотвстствlтощие материалы, при необходимости не позднее чем за 3 дня до IIачала
заселания представляют в письменном виде ceкpeTaplo Комиссии свои замечания и
предложения.
4.9. Секретарь Комиссии не позднее чем за 5 дней до даты проведения заседаниJI
иIлформирует членов Комиссии и участников заседания о дате, времени и месте проведсIIия
заседания Комиссии.
4.10. Члены Комиссии и участники заседания не поздIIсе чем за 2 лня до даты
провсдепия заседания информирlтот секретаря Комиссии о своём участии или причипа,\
отсутствия на заселании. Сttисок членов Комиссии, отс)"тств),Iощих на заседании по

уважительньIм причинам (болезнь, командировка, oTllycK), докJIiцывается лредседателю
Коtr.rиссии.
V. Порядок провеления заседаний Комиссии.
5.1. Заседания Комиссии созываются председателеNl Кtlмиссии либо по его поручению
секретарём Комиссии.
5.2. Лица, гrаствую[lие в заседании Комиссии регис,tрир}тотся секретарём Комиссии,
5.3. Заседание Комиссии считается правомочньlм есJIи на нём присlтствуе,I, 2/3 его членов.
5.4. Время, отведённое дJuI доклада, содоклада и выстуtl.:tений на заоеданиях Комиссии
опрсдсJUIется при подготовке к заседанию и }тверждается непосредственно на заседании.
5.5. Заседания проходят под председательством председателя, который:
- ве/(ёт заседанис Комиссии,
- организует обсужление l]опросоts llовес,l,ки дня зассдаI{ия Комиссии;
- предос,I,аI]JIяе,г слово лJlя выс,гуltления auIeHaM Комиссии, а такжс приглашенпьIм лицаN{ Е
порялке очсрелнос,r,и lIостуrlиtsших заrIвок;
- организует голосование и подсчет голосов, оглашает резуль,[агы гоJIосования;
- обеспечивает соблrодеrlие положений настоящего Порялка членами Комиссии г
пригJIашенными пицами.
Участвуя в голосовании, председатель голосует посJlеляим.



5.6. При голосовании член Комиссии имеет один голос и голосует лично.
5.7. При несогласии кого-либо из членов Комиссии с принятьIм Комиссией решением он
имеет особое мнение, которое в письменной форпrе прилагается к протоколу заседания
Комиссии.
5.8. Решение Комиссии приIIимается открытым голосованием простым бо;tьшинством
гоJIосов присутствlтопIих на заседапии членов Комиссии. При равенстве голосов решающим
явлJIется голос председательствуюlllего на заседании Комиссии.
Результаты голосоваIIшI, оглашённьте председательсl,вуюltlим, вносятся в протокол.
5.9. При lIроведении закрытьD( заседаний Комиссии (закрытого обсуяцепия отдельньD(

вопросов) подготовка маfериalлов, допуск на заседания, стенографирование, оформление
протоколов и принимаемьtх решений осу]цествляются с соблrодением Порядка обращения с

лок)ментами, содержащими служебнlто информацию ограниченного распространения.
5,10. На заседаниях Комиссии по решению председатеJul Комиссии ведётся
степографическаJI запись и аудиозаIlись заседания.
VI. Оформление решений, принятьIх на заседании Комиссии.
6,1. Решение Комиссии оформrrяется протоколом, которьй в пятидневный срок после даты
заселания готовится секрстарём Комиссии и полl]исьтвается председателем Комиссии и
!Lценами Комиссии, присутствовавшими на заседании Комиссии,
6.2. В протоколе }казываются вопросы повестки дня заседания, сос,гав присутств}тощих на
заседании во главе председательствуюпIего, а также приглашённые участники Комиссии,
вопросы, рассмотренные в ходе заседания, предложения, результать1 голосования, принятое

решеIIие. К протоколу прилагаются особые мнения членов Комиссии, если таковые имеются.
6.3. В случае необходимости доработки проек,гов рассмотренIIых Еа заседании Комиссии
материалов, по которым высказаны предложения и зfuvечания, в протоколе отражается
cooTвeTcтB},Ioшlee поручение членам комиссии. Если срок доработки специа-тIыIо не

оговаривается, то она осуществляется в срок до 10 дней.
6.4. Контроль за испош{ением решений и поруrсний, содержащихся в протоколе заседания
Комиссии, осущес,rвляет секрстарь Комиссии.
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УВЕДОМЛЕНИЕ
медициIIского работIIика о налагаемьIх ограничениях при осуцествлении им

профессиона.,IьноЙ деятсльности.
202 r.

, настоящим Вас уведом;rяем о
том, что в соответствии со статьёй 74 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. J'ts З2З-ФЗ
кОб основах охраны злоровья граждан в Российской Федерации> и Поотановлением
Правительства Российской Федерации от 12 ноября 20i2 г. N 1152 г. <Об },Iверждении
Положения о государственном контролс качсства и безогrасности мсдициrrской
деятельности), медицинокие работники КГБУЗ <Рыбинскм РБ> не вправе:
1. приlIимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или)

реаIизацией лекарственньrх препаратов, мсдицинских изделий, от оргапизаций,
обладающих праваLlи на использование ,[opl,oBoI,o наименования лекарственного препарата,
оргапизаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их
представитслсй, иных физических и юридических лиц, осуществJuIющих свою деятельность
от имени э,l,их организаций) (далее cooTBeTcTBclIIIo - компания, представитель компапии)
подарки, денежные средства (за исключением возI]аграждспий по договорам при
lIроведении tсrrиIlических исслсдований лекарственньIх преларатов, клинических испьпаний
Nlедицинских изделий, в связи с осуществлением мелициIIским работлtиком педагогической
и (или) наутпой деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдьжа, проезда к месту
отдьIха! а также llринимагь участие I] развлекательньш мсроприятиях, проводимьIх за счет
средств компаний, представителей компаний;
2. заклrочать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или

рекомепдации пациентам лекарственньIх препаратов, медицинских изделий (за
искJtючением договоров о проведении кJIинических исследований лекарственньгх
rrрепара,I,ов, клиничеоких испытаний медициIIских изделий);
З. получать от компании, прелставителя компании образчы лекарствеIIIIых препаратов,
N{едицинских изделий дJuI вручения пациентtlм (за исключением случаев, связанньtх с
IIроведением кJIиIIичсских исслсдований лекарственньIх препаратов, клинических
испытаний Iиедицинских изделий);
4, прелоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверн},ю, lIеполную или
искаженн}.ю информацию об используемых лекарственньtх препаратах, о медицинских
изделиях! в том числе скрывать сведения о наличии в обращении анаJIогичньD(
лекарствеIlIlьгх препараtов. мсдицинских изделийl
5, осушеств,rяtь присм прсдсгавигслсй фармачевти чес ки х компаний. производителей или
продавцоts медицинских изделий, за исклIочсIIисм слгiаев, связанньD( с проведением
клинических исследований JIeKapcTBeHHbIx препаратов, клиниtIеских испытаний
медицинских изделий, участия в порядке, установлсIIIIом администрацией медицинской
организации, в собраниях медицинских работников и иньIх мероприятиях, связанньD( с
повышением их профессионапьного }ровня или предоставлением информации,
llре](усмотренной частью 3 статьи 64 Федерального закоIIа от 12 апрезrя 2010 года N 61-ФЗ
"Об обращении JIекарственных cpe2lcтB" и частью 3 статьи 96 настоящего Фе7lераlьного
закона;
6. выписывать лекарственные препараты, медиIlинские изделия на б:tанках, содержащих
информаtlию рекламного характера, а также на рецеlIтурньн бланках, на которых заранее
наlIечатано наименование лекарственного препаратаJ медициIIского изделия.

За нарушспие требовапий IIастоящсго Положеlrия медицинские работники Организации
несут ответстве}шость, предусмотренн}то законодательством Российской Федерации.

Главньй врач

Уведомление полутил (а)

Е.В. Зюзя

> 202 г.l<<
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План
противодействия коррупции в краевом государственном бюдже,t ном учреждепии

02ения <<Рыбиrrская нная на 2025-2 гг
Ns
пJп

Наименование мероприятия Срок
исполнениJI

ответственный
исполIIитель

1 2 з 4

1

Организация проведениJI мониторинга приN,lенения нормативньD( правовых
актов в целJIх реализации антикоррупционной политики и устранеIIия
коррупциогенньгх факторов

1.1

Подготовка и внесение в устаЕовленном
порядке проектов приказов,
направленньIх на устранение
коррупциогенньш факторов,
вьUIвлсIIIIых при мониторинге
правоприменения

постоянно I'лавlrый врач,
заместители
главного врача,
ответствеrrrrый за
профилактику
коррулционньtх и
иIIьж
тlравонарушений

2. противодействие коррупции

2.1
Утверждение плана противодсйствия
корруllции

1 раз в три года Главный врач

2.2

РеацизаIIия плана противодействия
корр)шции

Ilостоянно Главный врач,
заместители
главного врача,

руководители
сц)уктурньш

Z.5
Составить перечень мер по
предулреждению коррупции в каждом
с грYкт} рIIом подразделен ии,

18.06.2021г. Руководители
структурных
подразделений

Обеспечение рассмотрения вопросов
правоприменительной практики по

резупьтатам вст)rпивIIIих в закоIIII}то

силу решений судов, арбитражпьп<
судов о признании недействительньми
ненормативIIьD{ правовьIх актов,
незаконных решений и действий
(бездействий) должност}IьD( лиц в целях
выработки и принятиJI мер по
предупреждению и устраfiеЕию причин
вьUlвленньtх нарlтпений

ежеквартапьно Главньй врач,
зап,Iестители
главного врача,
ответствеппый за
профилактику
коррупционньш и
иньD(
правонарушений

2.5

Совершенствование работы
структурпьж подразделений КГБУЗ
<Рыбинская РБ> в сфере профилакr,ики
корр}тIциопIIьD( и иных
правонарушений

постоянно замес,гители
главного врача,

р}т(оводители
структурными
подразделениями

2.6

Реализация комплекса мер по
вьUlвлению случаев возникновеIIия
коррупционньLх проявлений, одной из
с tорон которого являlоtся работникл
учреждения и принятис мер по их
предотвращению

постоянно Главный врач

2,7 ИrIформировапис работников По факту Рlтсоводители



совершения с,грук],урными
подраздслсIIия ,lи

2.8

Организация обсуждения вопросов о

состоянии работы по вьIJIвлению случаев
корр) пциоlltlь]х проявлеllий. одIIой из
стороп которого явJuIются работники
rIреждения, принятие мер IIо

совершенствованию работы
антиItоррупциоrrrrой rrаправлеrrrrости

посT 
,оянно 1-лавный врач,

за,vестители
главного врача,
ответственный за
профилактику
КОРРУПЦИОННЬD( И

иньD(
правонарушений

2.9

Осуществление компJlекса
организационных, рaвъяснительньD( и
иньIх мер по соблюдению сотрудника}Iи

учреждения ограничений и запретов и по
исполнению обязан ностей,

)станOвJlенных ts цеJuiх проlиво_tейсtвия
корр)пuии. в том числе ограничений.
касаюIцихся получения подарков

llостоянно Главньтй врач,
заместители
Iлавного врача,
ответственный за
профилактику
корр},trционных и
иньD{
правонарушепий

2.10

Провеление мероttрия,гий по

формированию негативного отношения к
дарению (полуlению) подарков
сотрудниками учреждения I] сRя:]и с
исполнением ими трудовьrх обязанностей

ПОСТОЯIIIIО Главный
заместители
главного
ответственный
профилактику
КОРРУПЦИОННЬD( И

иLIьD(

правонарlrпений

врач,

врача,
за

2,|1

Обеспечение соб.ltкlllения режима
гласности при размецении заказов на
поставку товаров, выполнение работ,
оказаIlис успуr для государственньж
Hy)tql

постояIlно Коптрактная служба

Осуществление контроля
финансово-хозяйственной деятельности в

цепях

Главный врач,
комиссия по
противодействшо
коррупции

2.12

Осуществление анализа жаtоб и
обращеIIий граждаII по телефонmr
кгорячей jIинии) или иньIм источникам
информации по tsоIIросаIl
коррупционньIх проявлений

постоянно Главньтй врачJ

за,\1еститель
главного врача по
лечебной работе

2.1з

Своеврсменно и в полном объеме
IIредоставлять сведения о доходtх,
расходах. об имlrлестве и обязательства,х
имущественного характера лица,
занимающего соответств}тощ}то
должность

Ежегодно Главный врач

2.14

Проводить в от.I]елениях занятия по

из}ченик) фелера,rьных законоts,
Постановлений Правитеrlьс,гва РФ,
Указов Прези.цен,l,а РФ, законоts
Красноярскоr о крш и ПосLанов.lений
губернатора Красноярскtlго края l]o
вопросам Ilро,ги во,l1ействия корруIlции

lразв
пол}.годис

( )тветствсtrттт,тй за
профилактику
корр).IIционньD{ и
иньD(
правонарушений



Приложенис Nэ8

".0?.10.2025. 
ill;:Tl

ПорядоК процедурЫ информирования работниками работодате"пя о сJryчаях
ск.понения их к совершению коррупционных нарушений и (или) о ставшей известной

работникУ информациИ о с,цучаяХ совершениЯ коррупционных правонарушений.

1 , общие поJlожения
1.1. Порядок информирования работIrиками работолателя о случаJIх склонения их к
совершеЕию коррупционяьD{ наруlrtений, (далее - Порядок) разработан на основании:

ФедсральногО закона от 25 декабря 2008 г. Nq 27з-ФЗ (О противодействии коррупции);
Указа Президента Российской Федерации от 2 апрс:rя 2013 г. Nч 309 кО N{epax по

реализации отдсльньIх положений Федсрального закона кО противодействии коррупции).
1.2. настояпtий порядок опредеJuIет способ информирования работtrиками работодателя о

сл}чfuIх скJIонения их к совершению коррупциоЕньIх нар1.rпений и(или) о ставtпей

известлIоЙ работникУ информациИ о слу{аjIХ совершения корр)цционных правонарупrений

в КГБУЗ <Рыбинская РБ>.

1.3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий лри вьIявлении факта
корр}цционньD( правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной

деятеJlьности в IСБУЗ кРыбинская РБ>.

1.4. Термины и определе}lIш:
Корр!тtция - злоlтlотребление служебньпл поJIоженисм, дача взятки, пол)лепие взятки,

злоупо,гребленис полномочиями, коммерческий подкуl либо иное незакоIIное

использование физическим лицом своего должностного поJIожениII вопреки законньIм

интересаМ общества и государства в цеJIях получсIIиJI выгоды в виле денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имуцественньtх прав для
себя или для третьих Jпiц либо незаконное предоставлеIlие такой выгоды указанному лицу

Другими физическими лицами. Коррlпцией также явJUIется совершение перечислснllьD(

деялtий от имени или в интересах юридического лица (пlнкт 1 статьи 1 Федерального

закона от 25 дскабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>). Противодействие
коDр\rпции - леятельность федерапьньтх органов государственной власти, органов

государственной влас,ги субъектов Российской Федерации, оргаIIов местного

самоуправления! институтов гражданского обtцества, организаций и физических лиц в

пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федершtьного закоIIа от 25 декабря 2008 г. Jф

273-ФЗ кО лротиводействии коррупlIии>):
а) по предупрежлению корруIции, в ToN{ числе по вьU{влению и послед},ющему

устранениlо причин коррупции (профилактика коррупции);
б) пО вьивлению, пред}тIреждению, пресечению, раскрытию и расследоRани}о
корр}шционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимИзации И (или) ликвидаЦии последствиЙ корр),пционньж правонарутrlеrrий-

ПDед\,преяtдение коррупции - деятельность организации, IIаправленнаII на ввсдение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры
оDганизация - юридическос лицо независимо от формы собственнос'ги, организационно-
правовой формьт и отрас.rlевой принадлежности.
контрагент - любое российское или иltостранное юрилическос или физическое лицо, с

которым организация BcTyTIaeT в договорIIые отношениJI, за искJIIочением труловьrх

отношений.
Взятка - поJIучение должностным JIицом, иностранньIм должностньшr лицом либо

должностным лицом публичной межд)тrародной организации лично или через посредника

де}Iег, цеЕньIх бlмаг, иного им},]лества либо в виде незаконньtх оказания ему услуг
иN{ущсствеЕного характера, предоставления иных имуществеIIпых прав за Совершение

действий (бездействие) в IIользу взяткодатеJuI или прелставJuIемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно
в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездейСТВИЮ), а

равно за обrцее покрови,[ельство или попустительство по службе
КоммеDческий подк\п - незаlконные 1]ередача лицу, выполняющему управлсIlческие
фlнкции в коммерческой или иной организации, деIIег, ценньD( бlмаг, иного имущества!
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньн имущественных Прав



за совершение лействий (безлействие) в интересах дающего в сtsязи с занимаемьIм эти]l{

лицом служсбIIым полоя(снием (часть 1 статьи 204 Уголовпого кодекса Российской
Федерации),
Комплаеrrс - обеспсчсrrие соответствия дсятслы{ости организации требованияпt,
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством! иньrми обязательными
лJUI исполнения регулир}1ощими докр{ентами, а такжо созлание в организации
\,1ехапизмов анализа, вьrIвлеIIия и оцепки рисков корр)цциоЕЕо опасньтх сфер
лея,геJlьнос,l,и и обеспечение комплексной заu(иты организации.
2. Порядок информирования работниками работодате.ltя о случаlIх склонения их к
совершени ю коррр цион н ьп наруrлений
2.1, Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционньD( правонарушспий и(или) о ставшей известrrой работнику информации о
случаJIх совершения коррупционных праtsонарушений, за иск:rючением сл)лIаев, когда по
данным фактам проведена или проводится проверка, явлlIется обязанностью работника
КГБУЗ кРыбинская РБ>.
2.2. Работники обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех слг{fuIх
обращения к нему каких-либо лиц в цеJutх скJIоIIсIIия сго к совершению коррупционньD(
trравопарушений и(или) о с,гавltlей и:звестной рабо,гнику информации о случаJlх
со}tершен ия корр) llциOнньD{ правонару.ш ен и й.

2.3. В слуlае нахождения работпика в командировке, в отпуске! вне рабочего lt{ecTa он
обязан увсдомить работодателя незаме]IJIиl,е.]Iьно с момента прибытия к месту работы.
2.4. Уведомrtение рабо,годателя о факта'< обращения в целях скJIонения работников КГБУЗ
(Рыбинская РБ> к совершепшо коррупциоIIIIьIх право}Iарушепий (и(или) о стсвшей
известной работнику информации о случаJlх совершения корр},rIционных правонарушений
(далее - уведомление) осуществляется письменно! п},тем лередачи его отвстственному

"цицу за профилактику коррупциоппьD( и иIIьх правоIIар}.шеI]ий или путем наlIравления
,],акого 

уведомления по lIоч,ге.
2.5. Перечень све7lений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение N!1),
должен содержать:
- фамилию, имя, отчество! должность, место жительства и телефон лица, направиtsшего
уведомление;
- описание обстоятельств, при которьш стало известно о случаях обращения к работнику
КГБУЗ кРыбинскtrя РБ> в связи с исполнением им служебньц обязанностей каких-либо
лиц в целях склоIIслIия его к соверIпению корр)пционньш правонарушений и(или) о

ставшей известной работнику информации о слу{аJIх совершения корр)rпционньLх
правонарупIений (дата, место, tsремя, лругие ус.ловия);
- подробные сведения о корр}.тIционньD( правонарушениях, которые должен был бы
совершить работник по просьбс обратившихся лиц;
- все известIIые сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющеN, к
коррупционному правонарушеник),
- опособ и обстоятельства скJ]онения к коррупционному правонарушеIIиIо, а также
информацию об отказе (согласии) приюIть предложение лица о совершении
KoppyI ll(ионноl,о llравонарушения.
2.6. Все уведомления подтежат обязательной регистрации в специалыIом журнале
(Приложение Nл3), который должеII быть прошит и пpoн1'lv{epoвall, а также заверен
оттиском печати. ОбязаrIIlость по ведению журнаlrа в КГБУЗ кРыбинская РБ> возлагается
IIа отвстствсIIIIого за профи.:rак,гику корруllционньх и иных правонарушений.
УполнолtочеItItое лицо, IIриняRtuее увеllомJIение, помимо его регистрации в журпале,
обязано выдать работнику направившему уведоNшение, под роспись тапон - увсдомление с

указанием данньIх о JlиI{е, принявшем уведомление, дате и вреьrени сго принятия.
Талон-уведомление сос,I,оит из двух частей: корешка таJIона-увсдомления и

таJIоIIа-уведо Iления (Приlrожение N 2). После заполнения корешок талона-уведомления
остаетоя у уполномоченного JтиIIа, а таJIон-увелоNIление врrIается работнику,
IIаправившему уведомление. В случае если уведомление поступило по почте, талон-
уведомление направляе,гся работнику. направившему уведомление, по почте заказIIым
письмом. Отказ в регистрации уве.llомJIения, а также невыдача та],Iона-уведомления нс
допускается,



2.7. Заявление пациентов, законньIх представителей несовершенЕолетних пациентов,
иньrх физических либо юридических лиц о фактах требовапия и или получения
материальной выгоды работником КГБУЗ <Рыбинская РБ>, регис,грируется в сIlецимьном
журнале (l1риложение Nl4).
2.8. Конфиденциальность полученньtх сведений обеопечивается работодатеrtем и
ответственным лицом за профилактику коррупционных и иньtх правонарушений.
2.9. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
2.10. Организация проверки свелений, содсржащихся в постуIIившеrtI уведомлении,
осуществляется Комиссией по борьбе с коррупцией и урегулированию котIфликта

интересов в КГБУЗ <Рыбинская РБ>, в соответствии с требованиями Положения кО
Комиссии по борьбе с коррупчией и урегулированиtо конфликта интересов в КГБУЗ
<Рыбинскм РБ>, утверждённого приказом главного врача от 08.07.2015г. .Jrlb 323-од.
3. Заключительные положеIIиJI
3.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по

инициативе адмипистрации КГБУЗ <Рыбипская РБ>.

З.2. В настояIrlий Порядок могут быть внесены измеЕения и дополнения, в соответствии с

соблюдением процедуры приIштIUI локальных актов, с учетом мнения первичной

профсоюзной организации.



Приложение Nч9

",07 
10 2025..ifr;:Tl

Порядок рассмотрения сообщений
о сJIучаях склонения их к соверпrению коррупционных нарушений

и (или) о ставшеIi пзвестпой работнику информации о с.цучаях совершения
коррупIlионных правонарушений.

1. При вьuIвлении факта, когда работпик КГБУЗ <РыбиlIская РБ> при осуществлении им
профессионапьной деятельности требует пол)rчение материальной выrоды с пациентовl
закоIIIIых представителсй тIесовершеннолетних пацисIIтов, иньIх физических либо
юридических ,,IиrI экстренно созывается Комисоия rro борьбе с коррlпцией и
урегуJIированию конфэtикта интересов в КГБУЗ кРыбинская РБ> (лалее - Комиссия).
2. Соответствующее заrIвление рассматривается на заседании Комиссии,
3, Заседание Комиссии по рассмотрению даЕного факта назначается сроком не позднее лня
слсдуощсго за дIIсм вьu{вления факта.
5, По резу.,lьтатам рассмотрения зiulвления, Комиссией принимается решение о
проведении служебного расследова}Iия.
6. Перечень сведений, полхежащих оlражению в заявJlении:

- фамилия, имя! отчество, должность, место жительства и телефон лица, llаправивцIеIо
заrIвлсIIис;

- описаIIие обстоятельств, при KoTopbD{ стаJIо известIIо о факте требовшlия иJ]и получения
материапьной выгоды работпиком КГБУЗ кРыбипская РБ>;

- способ и обстоятельствакоррупционногоправонарушения.
7. КонфиденциаJIьность полrIенньж сведений обеспечивается работодателем и
oTBeTcTBeHHbIM лицом за профилактику корр)тIционньIх и иньD( правоIIарушений,
8. К рассмотрению анони]!{IIыс увсдомлеIIия IIс приIIимаются.
9. В случае привлечения к лисциIIJIинарной отве,гственности работника, обоснованность
такого решения рассматривается IIа заседапии Комиссии.
10, КГБУЗ <Рыбинская РБ> принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответств}тощие правоохранительные органы о случaцх совершения коррупционньD(
правонарушений в медицинской организации, о которьD( работникам КГБУЗ <Рыбинская
РБ> стало известно.
1 1 , Настоящий Порядок можст быть псрссмотрен как по иIIициативе работников, так и по
иlIициативе адмипистрации КГБУЗ <Рыбинская РБ>,
12. В насr,ояlций Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с
соблюлениелt llроцедуры принятия локацьньtх актов, с rlетом мнения первичной
профсоIозпой оргаIIизации.



Приложение .}l! l
к порядку

Главному врачу КГБУЗ (Рыбинская РБ)
Зюзя Елене Владимировне

от

ЛоJlжность

Tere{l)oH

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в IIелях склонения работника к совершению коррупционllьD(

правонарушенИй и(или) о ставшей известrIой работнику информации о случаJIх совершсIIия
коррупционньп правонарушений

Я, сообщаю, что:

служебных
обязанностеЙ каких-либО лиц в целяХ склоllениЯ еlо к совсршениЮ коррупционныХ правоIlаруrцениЙ и(или) n стяRlIlсй

известной

работпику информации о случfulх совсршения коррупционных правопаруцrений) (датц место, врсмя, друl ие условия)

i.

"
обратившri{ся лиц
1

все извсстЕые сведения о физическом (tорилическом) лиItе, склоlиюцем к коррупциопному правоllарушению

).

сLособ и обстоятельсlва склонениЯ к корруIlциоtlItомУ правонарушеIIиЮ (подкуп, урозЕ обrчан и т,д,), а также инфорýlация об отказе

(согласии) приIIять прсдпожсние

(дата) (подпись) (иIlициалы и фаfilилия)



Приложение N92

к порядку

тАлон-уt]ЕдомлЕниЕ N"

Уведомление принято от
(ф. И. О. работпика)

Краткое содержанис ) ведоvлен и я:

Уведомление принял:
ответственньй за профилактику
корр}пционньгх и ин ьгх правонарушений

l > 202 г.

Талон-уведомление поJIучил:
l l<< г.

КОРЕШОК ТАЛОНА-УВЕДОМЛЕНИJI ].lЪ

Уведопr"цение принято от
(ф. И. О, работllика)

Уведомление принял:
ответственный за профилактику
коррупционньн и иньгх правопарушепий

/<< г.

Та,rон-уведомление пол)цил :

/ /<< г.



Приложение Nl3
к порядку

Журнал

регистрации уведомлений работниками работодателя о склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений и(или) о ставшей известной

работнику информации о сл}чаях совершения коррупционных
правоЕарушений

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
<Рьтбинская районная больница>

кГБУЗ <Рыбинская РБ>

окончен

Ns

Itlп
Щата регистрации
уведомленшI

Фио,
цолжность
)1ица,

подавшего

уведомление
, контактIтый
телефон

Краткое
содержание

уведомления

ГIримечание



Прппожение J\Ъ4

к порядку

Журнал

регистрации заявлений о фактах требований или полr{ения материальной
выгодь]

работниками при осуществлении профессиональноЙ деятельности.

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
<Рыбинская районная больница>

кГБУЗ <Рыбинская РБ>

Начат
OKoH.reH

Ns

гllп
Щата регистрации
зauвления

Фио,
цолжность
]IиIlа,
подавшего
зfuIвление,
колrтактный
ге.llефон

Краткое
содержание
заJ{вления

Примечан
це




